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iBienvenido!

Bienvenido a TIENS, somos una compafia multinacional con 28 afios en el
mercado mejorando la calidad de vida de mas de 47 millones de familias en
mas 190 paises alrededor del mundo.

TIENS es una empresa con propdsito, que tiene como gran objetivo llevar
prosperidad econdmicay bienestar alas familias latinoamericanas. Porello
contamos con una potente oportunidad de negocio que se puede realizar
desde cualquierlugar en donde estés.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso y apoyo en tu camino hacia la
libertad financiera, en tu bienestarintegral y el de tus seres queridos.

Ahora formas parte de esta gran red de emprendedores que buscan
transformar su vida y de las personas que estan a su alrededor a través de
los mejores productos y una gran oportunidad de negocio; pero no estaras
soloentodoeste procesoporque contamosconunprogramadedesarrollo
de altoimpacto que te ayudara alograr todo lo que te propones.

iFelicitaciones porhabertomado la decision de empezar tu camino al éxito!

Zhang Zhongtao
Vicepresidente del Grupo TIENS
Presidente de la Division América



¢Quiénes somos?

TIENS es una empresa constituida en 1995 e ingresé al mercado
internacional en1997. Después de mas de 28 anos de auto trascendencia
y desarrollo continuo, TIENS Group se ha convertido en un grupo
empresarial global que abarca diferentes sectores como biotecnologia,
venta directa, gestion de la salud, turismo hotelero, formaciéon educativa,
comercio electrénico transfronterizo y otros campos, con negocios que
cubren 224 mercados alrededor del mundo y regiones, con sucursales
establecidas en 110 paises, logrando una cobertura global de negocios.

“TIENS no es solo una marca con valor
perenne en el mundo, es también

el proveedor mas grande de salud,
bienestar y prosperidad, que brinda
desarrollo y esperanza”

Qo
Mision @ Vision

Promover el bienestary Convertirnos enel
la salud al servicio dela lider de laindustria del
sociedad. bienestar mundial




Nuestro fundador

Nuestro fundador Li Jinyuan es un visionario, cuyo sueno es llevar salud y
riqueza a la humanidad. Es asicomo ha llevado su modelo de negocio y los
productos de TIENS alrededor del mundo, cambiando la vida de millones
de personas en mas de 190 paises.

Li Jinyuan es una de las figuras mas importantes de China, considerado
uno de los 30 personajes econdmicos mas fuertes del aino en CCTV. Fue
nombrado Lider Empresarial Chino por sus contribuciones a la region
Asia-Pacifico y premiado con la Medalla Internacional de los chinos mas
destacados, ademas de recibir el doctorado honorario de la Escuela de
Ecologia de las Naciones Unidas.

Ademas de su vision empresarial, Li Jinjuan es un filantropo, que destina
parte de su patrimonio a la caridad, enfocandose en la educaciony en la
ayuda humanitaria a los ciudadanos de paises de bajos recursos o victimas
de desastres naturales.
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La industria
del bienestar

La industria de la salud y bienestar esta en constante evolucion y
crecimiento.

La economia del bienestar ha tenido un enorme crecimiento en los ultimos
anos, se estima que continuara creciendo aunritmo de 9,9% hasta 2025*

La vida saludable esta en auge en el mundo y en América Latina no es
la excepcion. Cada vez mas hombres y mujeres modifican sus habitos
alimenticios e incorporan actividades y estilos de vida de bienestar en su
vidadiaria, centrandose ensusaludy bienestar, parapodervivirmas tiempo
y verse mejor.

Hoy, eres parte de esta gran industria, promoviendo salud, bienestar y
prosperidad.Enestenegocioempezarasaemprendercon:Altasganancias,

bajainversiony ceroriesgo.

Definitivamente estas en la industria y empresa correcta, estamos
preparados parair hacia un futuro brillante y emocionante junto a ti.
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*Fuente: Global Wellness Institute (GWI)




El sistema de venta

~ Somos una empresa de venta directa. La venta directa hace referenciaala
- venta de productos y servicios por parte de los negocios directamente a
los consumidores, sinla necesidad de intermediarios.

El modelo de negocio de TIENS permite que llegues a personas de manera
directa sin publicidad o tiendas de por medio, mientras que a ti como
emprendedorindependientete dalaoportunidad de trabajarentre amigos,
familia, conocidos y obtener grandes beneficios y potenciar tu capacidad
como emprendedor.
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La propuesta
de TIENS

TIENS es el proveedor mas grande de salud, bienestar y prosperidad,
que brinda desarrollo y esperanza.

Nuestros productos cuentan a nivel global con mas de mas de 100
premios y certificados internacionales, hemos desarrollado productos
con altos estandares de calidad.

A continuacion te presentamos algunos de ellos:
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CertificacionCQC
(Centro de Calidad de China)
en Sistema de Gestion de
Seguridad Alimentaria

Certificacion de Registro BSI
en Sistema de Gestion de Calidad de
Productosy Buenas Practicas en
Manufactura

Mas de 100 certificaciones durante los 28 arnos
de gran trayectoria a nivel mundial
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Certificacidon del Sist. de
Gestion de Seguridad
Alimentariay Desarrollo
Bioldgico - 1SO 2200

Certificacion del
Sistema del Desarrollo
de Calidad Biolégica -
ISO 9001
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El rey mundial
absorcion g del CG'CiO TIENS
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28 anos siendo el producto més vendido
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Nuestros productos

TIENS se ha basado por mas de 5 mil afos de sabiduria oriental en salud e
historia, creando la filosofia de limpiar, regular, suplementar y prevenir,
como nucleo para promover una calidad de vida enlas personas.

Limpiar Regular
Elimina el Equilibra
excesode las funciones

toxinas entu de tu cuerpo
organismo

A

Suplementar

Brinda los
nutrientes
necesarios para
tu organismo

Prevenir

Refuerzatu
sistemainmune
y evita posibles
enfermedades

¢Por qué nuestros productos son los mejores?

Porque combinan dos grandes elementos:

Medicina Tradicional China
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Biotecnologia de punta
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y hacenlos mejores
productos parareforzar
el sistemainmune

Contamos con 4 categorias de productos

Linea de

Belleza

. N L e, i ‘ __‘__~_.__.. i Tm
Linea de Cuidad

o Personal
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Crecimiento
financiero

TIENS te ofrece la oportunidad de tener tu
propio negocio acompafado de un sistema
de trabajo simple y facil de duplicar.

Laoportunidadsebasaenlaventadirectayel
multinivel, donde cobra crucial importancia
tu testimonio y la recomendacion boca a
boca.

Construye con tus clientes confianza en la
eficiencia de los productos y muchos de
ellos querran convertirse en distribuidores
paraconseguiruningreso personaltambién.

Conoce como ganar
con TIENS....

30% DE RENTABILIDAD

porlaventade productos

Primer beneficio al ser
@ Distribuidor Independiente

acumulada

400PV | 80O0OPV

descuento

El descuento aplica para todas tus compras posteriores.

iGrandes bonos y
premios que esperan
por til

_ Viajes
nacionales e

internacionales

Bono

de Venta
(Directo / o
Indirecto) A Bono Casa

43%

Edy ¢ 500,000

A

Premios Bonode
Especiales Liderazgo
3% 10%

Descuento en compras

% de 5% 8% 15%



Plan de
Compensacion
TIENS

iBienvenido a TIENS!

Estamos super complacidos de que hayas elegido
a TIENS como tu socio en la busqueda de la libertad
financiera.

En este manual te presentaremos un plan unico,
atractivo y duplicable, el PLAN DE COMPENSACION TIENS
que te permitird desarrollar tu negocio de una forma
rapida,soliday segura.
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BONO DE
LIDERAZGO

BONO DIRECTO
E INDIRECTO

==== ——
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. ——
BONO VIAJES
DE HONOR % ALREDEDOR
GLOBAL . DEL MUNDO
I
BONO
_ AUTO

Mejores estrategias,
para mejores resultados
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Glosario

«Distribuidor Independiente TIENS (DIT)

Esta denominacion a la cual posteriormente nos referiremos como DIT se refiere a
cualquier ciudadano mayor de edad, tras la recomendacion de un DIT, y habiendo
adquirido un “Kit de Negocio TIENS”, habiendo llenado el formulario del “Contrato
de Afiliacion” y después de ser evaluado y aprobado por la empresa, podra ser un
DIT. Es independiente porque realiza sus actividades de manera libre, debiendo
pagarlosimpuestos de ley de acuerdo a cada pais.

*DIT Activo
EIDIT que realiza la compra personal mensual que corresponda a su Estatus.

«Patrocinador
EIDIT que recomienday patrocina a otras personas para que forme parte de sured.
Esllamado también Linea Ascendente.

«Patrocinado Directo
Son todos los DIT patrocinados directamente por un DIT. Dichos patrocinados se
ubican en el primer nivel de sus lineas descendentes.

«Patrocinado Indirecto
Son todos los DIT que se encuentran en la red, sin contar con él mismo, ni los
Patrocinados Directos.

*Red Directa
Serefierealaredgeneradaatravésdelpatrocinioporcualquierade susPatrocinados
Directos (tambiénincluye este Patrocinado Directo).

«Distribuidor Orientador

Se refiere a un DIT 4 Estrellas o superior que puede afiliar un nuevo DIT y colocarlo
como un DIT patrocinado debajo del otro DIT Directo o Indirecto de cualquier linea
de sured conlafinalidad de optimizar el desarrollo de su organizacion.

e Distribuidor Orientado

Se refiere al DIT que ha sido afiliado por el DIT Orientador. A pesar de que su
Patrocinador es otro DIT, ésterecibe orientaciones del Negocio TIENS directamente
del Orientador.

«Bono de Orientacion
El DIT Orientador sera bonificado como si fuera el Patrocinador Directo del DIT
Orientado conunbono porlos primeros 200PVs acumulados del DIT Orientado.

*Punto Valor (PV)

Es el valor asignado a cada producto TIENS, también es la unidad estandar (sin
considerar los impuestos de venta de cada pais) que se utiliza en el calculo de la
bonificacion.

*Punto Valor Personal (PVP)
Serefiere al PV total generado porun DIT en un periodo determinado, bajo su propio
codigo TIENS.

*Punto Valor Personal Acumulado (PVPA)
Serefiere al PV total generado porun DIT bajo su propio cédigo TIENS desde lafecha
de su afiliacion.

*Punto Valor Total de la Red (PVTR)
Se refiere al PV total generado por un DIT y los patrocinados de sus lineas
descendentes enun periodo determinado.

*Punto Valor Total de la Red Acumulado (PVTRA)
Serefiere al PVTR generado porun DIT desde la fecha de su afiliacion.
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«Punto Valor Grupal (PVG)

El PVG se obtiene de la siguiente manera: el PVTR generado durante un mes
determinado le resta el PVTR generado por los Distribuidores (del mismo estatus o
superior que usted) de su Linea Descendente durante el mismo mes.

PV Directo

Serefiere ala suma de PV obtenido por: (1) la parte del PVP acumulado del DIT que
exceda los 200PV, y (2) la parte del PVP acumulado que NO supere los 200PV de
todos los Patrocinados Directos del DIT.

PV Indirecto

SerefierealasumadePVobtenidopor:(1)laparte delPVPacumulado que excedalos
200PV de todos los Patrocinados Directos del DIT, y (2) la parte del PVP acumulado
de todoslos Patrocinados Indirectos.

+DIT 8 Estrellas Activo
EIDIT 8 Estrellas que genere minimo 5,000PVTR al mes.

«Estatus de Honor Calificado

El DIT con Estatus de Honor, al cumplir las condiciones establecidas para mantener
activo (laCompraPersonalalmesno menos de 200PV,y cadared directade Estatus
mayor ¢ igual a 8 Estrellas generaun PVTRno menos de 5,000PV al mes), cuentacon
su Estatus de Honor Calificado, yrecibe todos los beneficios que correspondenasu
Estatus calificado.

*Mes de Calculo

Serefiere aun periodo determinado desde el dia 29 de cada mes hasta el dia 28 del
mes siguiente, durante el cual los DIT podranrealizar sus compras parala calificacion
y bonos correspondientes. Todoslos bonos generados porlas Compras Personales
se calculan al final del Mes de Calculo. (Fecha sujeta a cambios por eventos
especiales).

«Estatus DIT
Cualquier DIT que ha acumulado una cantidad determinada de PVTR en Compra

Personal se podra calificarcomo DIT con Estatus Basico como 3 Estrellas, 4 Estrellas,
5 Estrellas, 6 Estrellas, 7 Estrellas, 8 Estrellas 6 Estatus de Honor como Ledn de
Bronce, Ledn de Plata, Ledn de Oro, Diamante, Director 6 Director de Honor.

«Bono Directo

Es el bono que obtiene un DIT por su consumo personal (que exceda 200PV), y los
primeros consumos personal de sus Patrocinados Directos (que no excedan 200PV)
enun Mes de Calculo.

Bono Indirecto

Es el bono que obtiene un DIT por el consumo personal de todos sus Patrocinados
Directos (que exceda 200PV), y el consumo personal de todos sus Patrocinados
Indirectos enun Mes de Calculo.

«Bono de Honor Global
Es el bono que obtiene un DIT de las Compras Personales globales de TIENS, los
cuales son divididos entre los DIT que tengan Estatus de Honor Calificados.

TIENS te ofrece diferentes formas de desarrollo para cada persona que desee tener
éxito. Encadaetapaserecompensasuesfuerzoy contribucion. Usted puede seguir
este camino paralograrla verdadera libertad financiera.

Condiciones Generales:

Todos los nuevos Distribuidores Independientes TIENS deben adquirir un Kit de
Negocio que contenga diferentes materiales que les permitan conocerla empresa,
su plan de compensaciony sus productos.

Este Kit de Negocio es puntuable, mas no bonificable

Tus PVs comienzan a ser acumulados a partir de tu primera compra con tu propio
codigo. Las compras logradas después de la fecha de cierre de la Semana de
Calculo 6 del Mes de Calculo se tomaran para calcular los bonos de la siguiente
semana o del siguiente mes.
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Etapa de
Desarrollo
Sdlido

Ahora que has construido una red gigante de consumo
y de negocio estable, TIENS te brinda las herramientas
quenecesitasparacontinuarcontudesarrolloyalcanzar
la libertad financiera.

Una de las mejores formas de crecer en el negocio es a
travésde susproductosdealtacalidad. Conociéndolos,
consumiéndolosy compartiéndolos.

La Etapa de Desarrollo Sélido te permite conocer con
mayor profundidad todas nuestras lineas de productos,
su calidad y todos los beneficios que traen para la salud
de toda la familia.

Ahora por tu consumo y el de tus distribuidores podras
gozar de los bonos y premios especiales que TIENS
tiene para ti. La libertad financiera esta muy cerca, solo
debes decidirte para que puedas vivir del éxito.

Estatus Basico

o Lok [k [ oh ok [k [

Condicién

de
Ascenso

<200PV = 200PV

2X 6% 2X7%
PVTRA 1,200PV- 1 5,000PV. | >0 500PV | 100,000PV

Condicién d
PVP 20PV 50PV 50PV 100PV = 200PV

Distribuidor Independiente 3 Estrellas:

Cualquier nuevo DIT que tenga menos de 200PV en su compra (una sola
compra 6 acumulado), se convierte en Distribuidor Independiente 3 Estrellas
en elmismo mes que se cumpla dicha condicion.

Distribuidor Independiente 4 Estrellas:

Cualquier nuevo DIT que tenga mayor 6 igual a200PV en su compra (una sola
compra ¢ acumulado), se convierte en Distribuidor Independiente 4 Estrellas
en elmismo mes que se cumpla dicha condicion.

Distribuidor Independiente 5 Estrellas:
El DIT de 4 Estrellas cuyo PVTRA alcance a1,200PV, asciende al Estatus de 5
Estrellas en el mismo mes que se cumpla dicha condicion.

Distribuidor Independiente 6 Estrellas:
EIDIT de 5 Estrellas cuyo PVTRA alcance a 5,000PV, asciende al Estatus de 6
Estrellas en el mismo mes que se cumpla dicha condicion.
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Distribuidor Independiente 7 Estrellas:

EIDIT de 5 Estrellas ¢ superior, con un minimo de 2 redes directas con un DIT
6 Estrellas en cada una de ellas, y cuyo PVTRA alcance a 25,000PV o mas,
asciende al Estatus de 7 Estrellas en el mismo mes que se cumplan dichas
condiciones.

Distribuidor Independiente 8 Estrellas:

EIDIT de 5 Estrellas ¢ superior, con un minimo de 2 redes directas con un DIT
7 Estrellas en cada una de ellas, y cuyo PVTRA alcance a 100,000PV 6 mas,
asciende al Estatus de 8 Estrellas en el mismo mes que se cumplan dichas
condiciones.

Estatus de Honor

Ledn de Ledn de Ledn de Director
Condicién de 2x8 % 3x8 4x8 % 5amas | 4xleones
Ascenso Activos Activos Activos 8% Activos de Oro Dlrectores
Condicién
de Evaluacion 200PV

Condiciéon
de Evaluacion

1,000PVG

Distribuidor Independiente - Ledn de Bronce

Cualquier DIT con un minimo de 2 redes directas y con un Distribuidor
Independiente 8 Estrellas Activo en cada una de ellas, asciende al Estatus de
Ledn de Bronce en el mismo mes que se cumplan dichas condiciones.
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Distribuidor Independiente - Leon de Plata

Cualquier DIT con un minimo de 3 redes directas y con un Distribuidor
Independiente 8 Estrellas Activo en cada una de ellas, asciende al Estatus de
Ledn de Plata en el mismo mes que se cumplan dichas condiciones.

Distribuidor Independiente - Ledn de Oro

Cualquier DIT con un minimo de 4 redes directas y con un Distribuidor
Independiente 8 Estrellas Activo en cada una de ellas, asciende al Estatus de
Ledn de Oro en el mismo mes que se cumplan dichas condiciones.

Distribuidor Independiente - Diamante

Cualquier DIT con un minimo de 5 redes directas y con un Distribuidor
Independiente 8 Estrellas Activo en cada una de ellas, asciende al Estatus de
Ledn de Diamante en el mismo mes que se cumplan dichas condiciones.

Distribuidor Independiente - Director

Cualquier DIT con un minimo de 4 redes directas y con un Distribuidor
Independiente Ledn de Oro en cada una de ellas, asciende al Estatus de
Director en el mismo mes que se cumplan dichas condiciones.

Distribuidor Independiente - Director de Honor

Cualquier DIT con un minimo de 4 redes directas y con un Director en cada
unadeellas, asciende al Estatus de Director de Honor en el mismo mes que se
cumplandichas condiciones.
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Con los descuentos del Plan de Compensacion
tus ganancias se veran reflejadas mas réapido,
todo depende de tu esfuerzo.

Descuento de Productos

- Recibe un descuento porcomprasrealizadas.

- Tu decides con cuantos puntos iniciar tu negocio.

- Recuerda que a mas compras, mayor descuento.

- Eldescuento esaplicado paratodas tus compras posteriores siendo un Distribuidor Activo.

Compra

acumulada 200PV 400PV 800PV
estuonta 5% 8% 15%

Nota:
Este descuento se aplicaratanto para el precio de ventacomo paralos PVy se calcularanlos bonos
correspondientes en base al PV después de aplicado el descuento.

4 Formas .
de Ganacia

1) Bono Directo / Bono Indirecto

El DIT, al alcanzar un Estatus en su carrera al éxito de TIENS, podra ganar un porcentaje
de bono por sus consumos o venta personal y los de su red, como reconocimiento por
su trabajo y esfuerzo al desarrollar el negocio sdlido. A mayor movimiento de productos,
mayor sera tu bonificacion.

8

15% 20% 25% 30%

20PV 50PV 50PV 100PV
Ledn de Ledn de Ledn de Leon de Director

33%/35%

Condicion
de Evaluacion

200PV

38% 40% 41% 42% 42.5% 45%
Condicion
de Evaluacion 200PV
Condicion
de Evaluacién 1,000PVG
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E

4%
400PV

......

Nuevo

Bono Directo de “A” (5 Estrellas):
(200A+200B+200C+200D +200E)
x20% =US$200

Bono Indirecto de “A” (5 Estrellas):
(600B+200C+100D +200E+400F
+400G)x(20% -15%) =US$ 95

Gananciade Bono
Directo e Indirecto:
200 + 95

TOTAL = US$ 295

Ejemplos de calculo:

I 4

TU

6i °
.......

35%

Si eres 8 Estrellas y las ventas de tus
4 lineas en el mes son: 4,500, 3,500,
3,000y 2,500

Tu ganancia de Bono Indirecto es:
PorA=4,500 x (35% - 30%) = US$ 225
PorB=3,500 x (35% - 30%) = US$ 175
PorC =3,000 x (35% - 25%) =US$ 300
PorD =2,500 x (35% - 25%) = US$ 250

Gananciade
Bono Indirecto:
225 +175 + 300 + 250

TOTAL = US$ 950

Afiliacién por orientacion:

El concepto de “Orientador” te permite
optimizar el desarrollo de tu organizacion.

El Distribuidor “A” (El Orientador) cobrara
el Bono Directo del Distribuidor “D” (El
Orientado).

Orientador

)

Porloslero 200PVs: 200 x 30% = US$ 60

El Distribuidor “B” (Patrocinadorde “C”) y
todaslaslineas ascendentes empezarana
cobrar el Bono Indirecto de D.

Bono Indirecto “C”:
600x(20% -15%) =US$ 30
Bono Indirecto “B”:
600 x(25% -20%) =US$ 30
Bono Indirecto “A”:
600 x(30% -25%)=US$ 30

[ Patrocinador

[ Orientado 4% D

800PV

i/ADEMAS! El “D” recibe su Bono
Directo de los 600PVs restantes
600x15% =US$ 90

El concepto de Afiliacion por Orientacion genera activacion enlos niveles ascendentes del
Distribuidor Orientado, promoviendo el movimiento en la organizacion.
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2) Bono de Liderazgo

Tu, durante la Etapa de Desarrollo Rapido, has construido una red gigante de consumo, y
vas a ganar ingresos por los consumos de los distribuidores en tured. Ademas en caso de
que tus distribuidores igualen o superen tu Estatus, no te preocupes, TIENS garantiza tus

beneficios como reconocimiento por compartiry duplicar tu trabajo y esfuerzo.

Estatus . 5 : )
Ledn de Ledn de Ledn de Ledn de .
' 8% Bronce Plata Oro Diamante | Directer
Niveles
V

PVG 800PVG

PVP 200PV
3%
2%
Nivel 3 1%
Nivel 4 1%

Nivel 5 =

Nivel 6 =

Nivel 7 =

Nivel 8 -

Nivel 9 =

El Bono de Liderazgo se calcula en base del PVG de los Distribuidores en las lineas
descendientes que tengan el mismo estatus de 8 Estrellas o superior.

3%
2%
1%
1%
1%

0.5%

3%
2%
1%
1%
1%
0.5%

0.5%

1,000PVG
200PV
3% 3%
2% 2%
1% 1%
1% 1%
1% 1%
0.5% 0.5%
0.5% 0.5%
0.5% 0.5%
- 0.5%

3%

2%

1%

1%

1%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

Director
de Honor

3%
2%
1%
1%
1%
0.5%
0.5%
0.5%

0.5%

Cémo calcular los NIVELES:

3ER NIVEL

IMPORTANTE

El nivel donde aparezca el ler 8 Estrellas o superior sera considerado como el NIVEL 1.

Para efectos de calculo sera necesario que cumplan las condiciones correspondientes.
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Ejemplos de calculo:

A
8w

Ejemplo de célculo por comprension:

s &
200

200

6%
2,000
PVG

5% 2,000 3,000
PVG PVG

1,000
PVG

200PVP
5,200PVG

200PVP
5,200PVG

8w

200PVP

200PVP 4,000PVG

4,000PVG

Bono de Liderazgo de “A” (8%):

Bono de Liderazgo de “A” (8%): Nivel1:

Nivel1: Sulinea descendente “B” no califica el PVG,

PVG (B)4,700x 3% =US$ 141 Ganancia de Bono y se comprime. Ganancia de Bono

Nivel 2 de Liderazgo: de Liderazgo:
ivel 2: . )

PVG (C) 5,200 x 2% = US$ 104 1311045530 NivelT: 177+80

TOTAL = US$ 285 PVG (B)700x3% +PVG(C)5,200x3% = US$177 TOTAL = US$ 257
Nivel 3:
PVG (D) 4,000 x1% = US$ 40 Nivel 2:

PVG (D) 4,000x2% =US$ 80




38

3) Bono de Honor Global

TIENS premia a sus distribuidores de Estatus de Honor calificado con dividendo
global. Se afiliaenunsolo paisy se beneficia a nivelmundial, esto te permite cobrarel
Bono de Honor Global compartirun 4% del movimiento de las Compras Personales
mundial, siempre y cuando cumplas conlas condiciones establecidas.

Ledn de Ledn de Ledn de Leon de Director
1% 1%

6 6 0.75% 0.5% 0.5% 0.25%

Condicion
de Evaluacion - 200PV

4) Premios Especiales

TIENS desea recompensar y reconocer tu éxito a través de los Premios Especiales,
que te permitiran disfrutar del lujoso estilo de vida que tus esfuerzos mereceny que
te acompanaran todalavida, ya sea como unrecuerdo inolvidable o un premio para
toda tu familia.

TIENS premia tu esfuerzo con el Seminario Internacional de Turismo, el Bono de Auto
y el Bono para Mansion.

Para alcanzar estos premios solo debes cumplir con tus objetivos y trabajar en las
dos grandes etapas de este negocio: Desarrollo Rapido y Desarrollo Sélido.

Nota: Sobre las calificaciones y condiciones se refiere al ANEXO de “Premios Especiales”
que lanzala empresay también el Plan Promocional que lanza la empresa periédicamente.

Aclaraciones

1. La Compra Personal participa en el calculo para: BONO DIRECTO / INDIRECTO,
BONO DE LIDERAZGO, BONO DEHONOR GLOBAL Y PREMIOS ESPECIALES.

2. El PVTR para la evaluacion de DIT 8 Estrellas Activo incluye la Compra Personal.
Los primeros 6 meses (a partir del mes Julio 2017) tendra el beneficio de 1,500PV y
3,000PV paralos 6 meses posteriores.

3. Paralas calificaciones de PREMIOS ESPECIALES, lacondicion de 8 Estrellas Activo
es 3,000PV durante los primeros 12 meses.

4. El Grupo TIENS, se reserva el derecho de la modificacion del presente plan, asi

como lainterpretacion delos términos y condiciones.

Querido socio de TIENS, tienes en tus manos este ambicioso
Plan de Compensacion TIENS con muchas formas de generaringresos. TIENS quiere
que logres lo antes posible tu anhelada y verdadera libertad financiera, por eso estamos
presentando esta herramienta superimportante para que alcances tus suefos y metas.

PLAN DE COMPENSACION TIENS
MEJORES ESTRATEGIAS,
PARA MEJORES RESULTADOS
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Crecimiento y

desarrollo personal

TIENS te acompana en tu camino como emprendedor, tenemos un
programa educativo totalmente gratuito en donde te ofrecemos
capacitaciones sobre negocio, productos, motivacion, habilidades
digitales, liderazgo y mucho mas. Con este entrenamiento continuo
podras ir desarrollandote como emprendedor e ir descubriendo al lider

que tienes en tuinterior.

SEF TIENS SISTEMA EDUCATIVO
REGIONAL TIENS

Inicia tu entrenamiento
sobre Emprendimiento,
Producto, Negocioy

Plataforma digital Ventas.

Ingresa ala Escuela de
Emprendedores, son
8 mddulos contodo

el aprendizaje que
necesitas.

La plataformateira

Eventosy 0 guiando paso a paso.
Talleres presenciales

L=l Empieza ya con tu crecimiento!

Escaneael QR,
inicia sesionen
Gmail y empieza
en cualquier
momentoy a
turitmo.

O
it




® El Grupo TIENS siempre se ha comprometivo

TI ENS Ca rldad activamente a sus objetivos de responsabilidad
social empresarial bajo el lema “Siente amor, crea

amor y difunde amor”, y se ha dedicado a apoyar

a las empresas de bienestar publico de China y el

Amor: siéntelo, créalo y difundelo mundo entero. Hasta ahora, TIENS ha invertido casi

- $500 millones en obras de caridad social.

> 185

omunidad Shipibo
agallo, Lima - Perd

Donacion Navideia en el Colegio Dia del Amor TIENS, Donacidn Colegio
“Los Patitos” de Chilca, Lima - Peru “Los Patitos” - Campana Post Pandemia
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El ciclo del éxito

1 1 Usar el producto

Es Importante consumirlos
productos porque tienes que ser
ejemplo del beneficio del producto.

2 | Invitar

A mayor nimero de invitaciones, mas
posibilidades de encontrar nuevos
socios paratured.

3 | Construir

Es el primer paso para empezar tu
proceso de prospecciony venta
de producto.

Ayudar al invitado a tomar la decision
\. de afiliarse o hacerla compra del
producto.

Es Importante consumir los
productos porque tienes que ser
ejemplo del beneficio del producto.
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Tu negocio digital
V'Sha Fé cn tus manos

. Qué es VShare?
v La herramienta digital que
facilitalapromociony el
VShare crecimiento de tu negocio.

Comparte, publica y recibe contenido para obtener mejores resultados

[ ]
PROMOCIONES INFORMACION HERRAMIENTAS
MENSUALES = DE PRODUCTOS DE NEGOCIO
-

Consigue mas
prospectos

Revisa todo tu
negocio desde tu movil

Comparte contus Comparte los beneficios
clientes, revisa tu delos productosyla
puntaje, compray afilia Oportunidad de
anuevos distribuidores Negocio TIENS.

Mide tured de negocio Potencia tu desarrollo
Revisa los datos, Encuentrainformacion
analiza tu rendimiento utily practica para

y el crecimiento de tu tu crecimiento
organizacion. empresarial.

Puec;les d?scargarla app #_ DISPONIBLEEN A\, DISPONBLEEN
segun el sistema operativo | App Store >/0 Google Play

de tu teléfono movil.
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Siguenos en nuestras redes sociales:

0 TIENSlatam] @vivetiens 0 @tienslatamr Q @TiensRegionAmerica



