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Tiens 449

Esta guia sera perfecta parati, porque
aprenderas coOmo organizar un eventoy
todas las acciones que debes tener en
cuenta en cada fase, para que tu evento
sea todoun éxito

Los eventos sonuna gran herramienta para
marcar la diferencia contu equipo, porello
debes aprovechareste tipo de actividad para
potenciartuimagen, fidelizar/retener atus
Distribuidoresy captarnuevos clientes.

Existentres etapas bien definidas enla creacion
delos eventos: el antes, el durantey el después.

A continuacion, vamos a profundizaren cada
unadeellas.

03|



Meeting at 4pm tomorrow

pon’t forget to pick up

new suit ‘ |
v/ Need presentation files!

La planificaciony la preparacion: En esta etapa se trabajan
varios aspectos, como el desarrollo de laidea, la definicion
de los objetivos, labusqueda del local, contenidos,
desarrollo de la estructura de tu evento como tal.
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1.1 Objetivos

Sino tienes claridad de los objetivos de tu evento, no podras descubrir
la direccion correcta para tu evento. Esto te ayudara a maximizar la
oportunidad de conseguir tus metas a través de tu evento.

Realiza la pregunta:

% ¢Cualeselmotivo central de este evento?

% ¢Paraquéloestoyhaciendo?

X/

% ¢Para lograr mas prospectos, mas ventas, fidelizar a mi equipo,
comunicar novedades, capacitar en algun tema especifico
(Producto o Negocio)?

Puedes tener un objetivo o varios, pero debes tenerlo claro antes de
organizar tu evento.
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_
Algunos objetivos

o o La reunion de saldn se convierte en una fiesta

de la actl\’ldad de producto con el tema de la salud intestinal,
la cual estamas dirigida al publico.

a La reunion de saldn de modo de experiencias,

la preparacion del experimento y la
experiencia del producto. Se debera prestar

Ingreso de nuevas personas

Permite que las nuevas personas comprendan las atencion a la intuicion, el sentido de
ventajas de los productos TIENS a través de la participaciony la experiencia, y a través de un
experiencia del producto para que asi se servicio cuidadoso, donde los participantes
conviertan en clientes y al promoverlos, se queden conmovidos y se pueda guiarlos para
conviertan en socios comerciales. que continden asistiendo a otras reuniones
una proximavez.

Reventa

a Se debera preparar algunos premios por

sorteo o premios para participar en algun
juego, publique el valor de los premios y
atraiga a nuevas personas cuando se hagan
lasinvitaciones.

Los distribuidores pueden comprender mejor las
ventajas de los productos TIENS a través de
reuniones de productos, mejorar la lealtad y
comprar productos TIENS nuevamente para
optimizar el rendimiento de las ventas de
productos.

06 |
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Prospectar

Cuando tu actividad
esdirigidaa
personas que no
conocenla
empresanilos
productosydeseas
llegaraellos.

Retener /
Fidelizar

Sonlas actividades
que realizadas para
nuevos DIT que
decidendesarrollar
elnegocioy para
reconocimientos.

Capacitar

Son actividades
exclusivas contu
equipo para
desarrollar
capacitaciones de
trabajo en equipo,
liderazgo, desarrollo

personal, entre otras.

Hay diferentes objetivos que puedes identificar,
aqui te damos algunos de ellos:

Reconocer

Son actividades que
realizas parareconocera
tu equipo porloslogros
que han obtenido en el
ano o enunrango de
tiempo (ascensos,
premios, viajes, etc.)
Tienen que serevento
con mucha motivacion
de pormedioy
testimonio.

Vender

Actividades que te
llevenavender
mas, ferias de

productos,
capacitacionen

producto,
demostracion,

entre otros

07|



Recuerda:

Si tu evento es para prospectar personas para el negocio debes ponerte una meta de
afiliaciony en caso no logres afiliar debes conseguir personas referidas.

Si tu actividad fue con el fin de muestra de productos ponte una meta de ventay define
cual es el producto que deseas dar a conocer, no es bueno muestres todos los
productos si no sabes que es lo que realmente quiere el cliente, no te muestres
desesperado nipor afiliar ni por vender porque puedes causar inseguridad.




Tiens 449
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1.2 Fecha y hora

Define unafechaestratégicay horapara celebrarun evento perfecto.
Recuerda que siun evento coincide confestivos o fiestaslocales podria
seruninconveniente alahorade concentrarla asistencia e incluso
podriavariar las tarifas dellocal.

1.2 Asistentes

¢Cuantas personasvan a asistiratu evento? Recuerda
que de tutotal deinvitados pueden asistirhastael 70%,
siempreinvita un poco mas porgue novanel100%.

Ten en cuenta estos detalles:

/

<+ Laubicacionparaunevento tiene que serfacil
dellegary de preferenciaenunlugar céntrico.

1.4 Lugar de
celebracion

¢ Quieres celebrarlo enunlugar
exterior ointerior?

<+ Tenmuy en cuentaladistribucion del espacioy
eltipo de armado que desees delasala
(auditorio, directorio, aula, etc.)

/7

<+ Tomaen cuentalailuminaciony ventilacion

correcta. 09|
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1.5 Tipo
de Evento = n

Conferencias Talleres/ Ferias/ ‘
Clases Exposiciones

Basadoenlos objetivos que has
planeado, puedes decidirel tipo
de evento que mejorse

acomode. Puedes escoger &~7\|

algunos de estos:

Festivales de Oportunidad Capacitaciones
Producto de Negocio

4

AT '4'[.*' :
23 A
”—_\
Eventode Full Day —
Reconocimiento )
. 10|
Wy
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Enprimerlugar, define unalistadelos principales gastos
del eventoy asigna el presupuesto en consecuencia.

Es necesario elaboraruna estimacioninicial del
presupuesto. Debes cerrarlos gastos basicos: el local, el
catering, el montaje y desmontaje, flyers, regalos, el
personal, los desplazamientos, las opciones de
entretenimiento, entre otras posibilidades.

D f' t Sérealistay aproximalos gastos del evento conun
e I ne U analisis profundo: Para darconlos mejores servicios

deberas analizar el entorno, conocerlas diferentes

presu pueStO alternativasy seleccionaraquellos aspectos que se

ajusten mas a tusidealesy presupuesto.

Portanto, negocia cuando seanecesarioy consigue las mejores

ofertas posibles paraahorrarenlos gastos totales. Conversaconel
proveedorlaformadel pago, 50% poradelantoy 50% al finalizar el
servicio, esto te ayudara a mantener el compromiso del proveedor

encaso ocurraalgo en el camino.
n|
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Facturas / Boletas

Esimportante colocarenconceptoel
detalle del servicio, cuantasvecesvas a
requerir el servicioy en caso solicitesuna
facturaelimpuesto de ellay sumando el
precio unitario mas el IGV/IVA* podras
obtenerel precio total gastado

*Elimpuesto a pagar dependera de cada pais.

Esimportante que definas si cobraras
onounmontode entradaalos
participantes, este debera ser
agregado a tu presupuesto final.

12|
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1.7 ldentifica los servicios
que vas a necesitar

Equipos Audiovisuales

Define si seraimportante contrataraun
fotografoparalas fotosyvideos entuevento, si
es asiasegurate de explicarle lo siguiente: Darle
el detalle del programa del evento, indicarle en

que momento debera grabar o tomarfotos, etc.

= GuiadeEventos

© Videos corporativos
https://tienslar.bitrix24.es
/~T8r2)

Sonido
© Videos Loops 2023
Ecram https://tienslar.bitrix24.es
Proyector /~nt873
Micréfonos © Musica para eventos
Luces https://tienslar.bitrix24.es

/~rrL.tO



https://tienslar.bitrix24.es/~T8r2J
https://tienslar.bitrix24.es/~nt873
https://tienslar.bitrix24.es/~rrLtO
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Volantes de Producto
https://tienslar.bitrix24.es/~WvJYG

Banners de Producto
https://tienslar.bitrix24.es/~UuNec

Impresiones

Banners

Banners de Negocio

Backings https://tienslar.bitrix24.es/~zFRpS

Certificados

Plantillas de Reconocimiento

Folders https://tienslar.bitrix24.es/~kNo5Q

VO I a ntes cohehnéé/ON \

Backing Imantado TIENS
https://tienslar.bitrix24.es/~GR%p4

Backing Logos TIENS
https://tienslar.bitrix24.es/~dd642



https://tienslar.bitrix24.es/~WvJYG
https://tienslar.bitrix24.es/~UuNec
https://tienslar.bitrix24.es/~zFRpS
https://tienslar.bitrix24.es/~kNo5Q
https://tienslar.bitrix24.es/~GR9p4
https://tienslar.bitrix24.es/~dd642
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Merchandising

Tomatodos
Cuadernos/Blocks
Lapiceros

Gorros

Resaltadores

CLCCKKKK

Mochilas

Tiens ) 15
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Situ evento sera de un full day, podriasincluirla comida
dentro del evento. Estas pueden seralgunas de estas
opciones:

Y

Bebidas cony sinalcohol pararealizar un brindis,
puede haberalgunos bocaditos paraacompanar

Coffee Break

(Desayuno o refrigerio a mitad del evento)

1 o

O
S

Tiens §
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Decoracion

Deberas definirlo que tendras ala entrada, en el saldn, si
deseas flores, globos, luces. Los pequenos detalles
visuales de tu evento ylos materiales promocionales
deben apoyarla decoracion completa del evento.

Eresunrepresentante delaempresa TIENS, porese
motivo debesrespetarlos colores corporativosy las
indicaciones cuando envies aimprimir alguna pieza con el
logo de laempresa.

En el siguiente link encuentras el manual de marca, como
debes utilizar el logo de laempresa para tus decoraciones:

© Manual de Marca - Logo Tiens @
https://tienslar.bitrix24.es/~UYRBE



https://tienslar.bitrix24.es/~UYRBE

== GuiadeEventos

Ejemplos
de algunos
materiales:

Pantalla principal del evento

(Ajustada segun el tamano real de la pantalla dellocal del evento)

Elnombre del evento no puede cambiar, debera
mantenerse siempre igual en cada momento

Tiens

> 4
L >
S

COLORFUL TIENS COLORFUL LIFE

L

~

2022 TIENS Group Glohal Partnership Promotion Conference and Annual
Commendation Ceremony = -

\/ \ 4 : —Qﬁ’

v

Eltitulo se puede reemplazar de acuerdo a cada tema del evento
(lafuentey eltamano se puede definir segun el uso que se necesite)

18]
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Ejemplos de algunos materiales:

Banderola colgante

Medidas: 4 x1,50 mts Medidas: 4 mts x80cm

Pancarta

C'{& COLORFUL TIENS COLORFUL LIFE
sy 2022 TIENS Group Global Summit and Annual
Commendation Ceremony

i s (dz

£,
B

COLORFUL TIENS
COLORFUL LIFE
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Ejemplos de algunos materiales:

- s, Identificador
Cubierta para P de mesa

microfono

Medidas:A4
Medidas:10x4.5cm

(Ajustarlo de acuerdo = e v Medidas:A4
con el tamano del . -
microfonolocal)

Programa del evento

Medidas:A4

20|
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Ejemplos de algunos materiales: Tiens §

Medidas: A5 (Lamitadde1A4) Medidas:12x8.5cm

Y%

AT & COLORFUL TIEMS
"

FE B
A - .
o] 2022 1145 Grauy Ghelial Surmasie and A % >

CoinmwegaUal Bacamedy A

21|
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1.8 Invitaciones

Tiens 040 ‘

|
v

+ ;Quieres ganar
" dineroy

aumentar
tus ingresos?

S|!

I
Q Luchr: 7] FECHR: {0 Hore:

iSIGUEME!

Invitado por:

INGRESOf ™™
GRATISe ™™

© Plantillade Invitaciones

Tiens 449

Son el principal instrumento de comunicacionparahacerllegarauna
persona o aundeterminado grupo el deseo de que acudana tu evento.

Todainvitacion debe tenerellogotipo de laempresa, quiéninvita (hombre
del anfitrion), a quiéninvitas (sise optaporlainvitacion personalizada), el
lugar, lafecha, lahora,y siserequiere confirmaciontambién se debe dejar
claro enla propiainvitacion.

En cuantolas confirmaciones, sielinvitado debe confirmar su asistencia es
importante informarselo enlainvitacion. Se colocaranlos datos de
contactoylafechalimite deinscripcion. Esrecomendable pedir
confirmacion para conocer con antelacion el numero de asistentes.

Tiens 000

https://tienslar.bitrix24. U s T
~ / /4 disfruto deI (& : 2 ;I?/ijogg
es / 1 kTBs (m) A mi éxito! ” 'iq“:i ko :;tdel

omo? | éxito!

INGRESO R "™
GRATIS? =~

GRRTIS. Celular:



https://tienslar.bitrix24.es/~1kTB5
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Tips para que tu evento sea mas dinamico:

1.9 Programa . 7
del evento

Determina qué aspectos seran

cruciales parainformary

entretener atupublico a partes v
iguales. Paraello, debes

realizarun programade

contenidos, revisa cuales son e
los objetivos de tueventoy

decide los segmentos que

tendras.
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Tiens 449
Ejemplo de un programa de un evento mix
(Negocio, Producto, Reconocimiento/Testimonio)

 HORA | TEPO | DETALE
m 30 min Musica de entrada (mientras van llegando los asistentes)

5min Video deinicio

5min Cuenta para atras (5 minutos)

5min Presentacion del maestro de ceremonia

m 5min Himno tiens

m 10 min Palabras del lider/patrocionador

[WOm | mePo | OPORTNDAD
m 15 min Presentacion del ON

m 10 min Testimonios (2)

Reconocimientos

11.25am 15 min Reconocimiento

Demostracion de Producto

15 min Productos escogidos

m 10 min Show artistico (baile, puestaenescena, etc.)
m 5min Palabras de agradecimiento
10 min VIDEO DE CIERRE - MUSICA

24|
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1.10 Equipo

Algunosroles:

Lo mas probable es que necesites
un equipo debidamente
organizado que te ayude a planear,
organizary ejecutarla produccion
de tuevento.

Maestro de Ceremonia
Capacitadores (Negocio/Producto)
Encargado deladecoracion
Invitaciony promocion del evento
Modulos de Venta/Afiliaciones

El secreto para construirun equipo Encargado de la demostracién de Producto
exitoso estaenasignarlosrolesy Encargado de la parte audiovisual (videos,
las responsabilidades adecuadas a audios, etc.)

las personas adecuadas, y es mejor Encargado de las impresiones (certificados,
designarroles tan prontocomo sea banners, etc.)

posible. Comité o encargado del registro de invitados

Recuerda: Debes teneren cuenta el perfilde cada
encargado que sera parte del evento

25|
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Maestro
De Ceremonia

Elmaestro de ceremoniaeslapersonaque se encargara de dirigiry
desarrollar el evento desde un punto protagonico.

Es elresponsable de mantener el ordeny captarla atencion de las personas
para gue puedan disfrutardel evento.

Caracteristicas que deben tener:

Dominio escénico.

Excelente manejodelavoz.
Lecturaimpecable.

Buenaimagen personal.

Manejo de los tiempos para que evento
cumpla conelcronograma.

Cuenta con habilidad y discrecion ante
cualquierimprevisto.




[
[}
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Guia de Eventos

* Ten en cuenta...

Que el maestro de ceremonia que escojas mantendra
contacto con el publico dandole aperturay cierre al
evento, presentando alos ponentesy demas segmentos
en general, llevando control deltiempoy creando una
atmosferaamenay divertida enla que los participantes
pueden sentirse relajados. Poseen habilidades para
mantener motivadoy atento al publico conla energia que
generalmente los caracteriza de manera que el evento
vaya fluyendo suavemente.

© Guia de Maestro de Ceremonia
https://tienslar.bitrix24.es/~E8w8s

Tiens 449
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Capacitador/a

Caracteristicas que deben tener:

28|
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Premiados

l. Acerca de la configuracién de premios:

Premio por Ascenso

Los premios se estableceran de acuerdo conla
estimacionreal de cadaregion, perolos estatusno
deberan serdemasiado bajos.

Premio Ganador Bono Auto y/o Bono Mansion
Se definirdan de acuerdo conla politica de premios
especiales de cadaregiony sucursal.

Premio para el Capacitador Externo

Premio Ganador de Viaje Nacional y/o Internacional
Se estableceraigual alos "Premios Oscar" en
ganadores de viajes importantes, donde habra
sSuspensoy sorpresas.

>
S

29|
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Sobre la eleccidon de los premiados que

Jovenes célidose
inspiradores.

Que amanlacausade
TIENS.

Conunabuenaimagen
y temperamento.

Unaintegridad de alta
calidad.

Sdlida capacidad
comercial.

Conducta de élite
internacional.

Excelente capacidad
de presentacion

Personalidad
contagiosa

Capazdeimpulsarla

atmosfera del evento.

compartiran su experiencia

2

Dar prioridad alos
premiados que han
adoptado:

Nuevos métodos
Nuevos canales
Nuevos modelos
Nuevas ventasy
afiliaciones

Ademas de haber ganado
premios para que
compartan sus exitosas
experiencias.

i

El guion para compartir
debe serpreparadoy
revisado porel equipo
encargado delevento de
acuerdo conlos
requisitos de
recopilacion de guiones
de los premiados

30|
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Sobre la vestimenta
de los premiados

Laimagen delos ganadores es larepresentacion
externadel éxito delacausade TIENS, porloquela
vestimenta, el maquillaje y los accesorios de los
premiados deben estarde acuerdo con el diseno
deimagen de la élite empresarial como estandar.

Se puedenusarvestimentas apropiadas que
representen al pais en las conferencias a nivel
internacional o regional.

Aquellos que no cumplan conlos estandares
anteriormente mencionados, no pueden aparecer
en el escenario de premiacion.
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Preparacion preliminar para el
reconocimiento de los premiados

De acuerdoconlos
estandares de premios
relevantes del paisy el
alcance de tiempode
reconocimiento determinado
porla Conferenciade
Promocionde Inversiones, se
debera verificary determinar
lalista de premios conel
departamento comercial de
investigaciony desarrollode
la gerencia de miembros (el
personal de transferenciade
calificacionesy violaciones
comerciales no estaincluido
enelalcance del
reconocimiento).

La lista de premiados deberarecopilarse, verificarse y revisarse
dentro del tiempo especificado, y luego debera enviarse a cada
enlace dela produccionde la conferencia para evitar posibles
malentendidos por multiples ajustes y actualizaciones en el

evento mismo.

Distribuirlalista
verificada de premiados
atodaslas sucursalesy
sucursales secundarias
para que verifiquenlos
nombresyrecolecten
las fotosdelos
premiados de acuerdo
conlos Requisitos para
la Recopilacionde
Fotos de los Premiados
(ver Anexol).

De acuerdoconel
cronogramadela
conferenciade promocionde
inversiones, los premiados
participaranen el ensayo
respectivo.
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Garantizar que los premiados

participen de manera ordenada

Para que losreconocidos mantengan el orden durante el
proceso de premiaciony/oreconocimiento, sera necesario
hacerreferencia alos siguientes puntos porimplementar:

Despuésrealizarla distribucion segunlalista
de premiados, sera necesario distribuirun
sticker que sera colocadoenel pechode cada

Ed

Para facilitar que suban al escenario, los
asientos delos premiados deberande
estar claramente marcados en el sitiode
la conferencia, y los premiados estaran
sentados de acuerdo alas categorias de
los premios.

El area de asientos de los premiados debe
estarlo mas cerca posible de lasalidaoen
unlugar de la conferenciasin que afecteala
misma, de manera que se facilite una
concentracionrapiday estando de pie.

premiado, estas deberan sercolocadas previo
ala conferencia.

De acuerdo con el niumero de premiados,
se decidira establecerlos equipos con
anticipacion.

De acuerdo conlosrequisitosdela
conferencia, unavez que los premiados se
hayan alineado, el equipo de materiales
cooperara entre siparadistribuirlos trofeos
y las flores en el escenario uno poruno.



s= GujadeEventos TienS @Q@

Requisitos para la recopilacion de guiones para los
premiados que compartiran su experiencia

No mas de 300 palabras.

111=1gglelel ozl = edelpnl o= ¢ La duracion no puede excederlos 2 minutos.

Contenido del guion

Se requiere que el contenido sea positivo, con palabras de agradecimiento al Grupo y Presidente,
expresando que haber logrado su premio fue a traves de la expansion de clientes y su equipo con un
arduo trabajo. Asimismo, se debera mostrar emocionado al momento de recibir su premio en el evento,
donde luego continuara con la expansion de su equipo, con el desarrollo activo del mercado y con un
brillo en el portaaviones que lanzo el tercer emprendimiento de TIENS, jcreando otra gloria!

[o[Te13) =06 RIS, B Que lo expongan en suidioma local, pero en el guidn deberd estareninglés.

34 |
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1.11 Promocion
del evento

iEs horade daraconocertuevento! Prepara
folletos, publica anuncios, realiza llamadas
telefonicasy visita alosinvitados potenciales.

Ten en cuenta estos detalles:

Lasredes sociales deben actuarcomo eje promocional
paraincrementar el nUmero de asistentes, informarsobre
elevento, destacaralos ponentes derenombrey, sobre
todo, causaremocion entre los asistentes.

Antes del evento, puedes generar expectativa, unavez
captaslaatencion de tus usuarios viaredes sociales, te
recomendamos crees el evento enFacebookconla
finalidad de detallartodalainformacion.

Los grupos de WhatsApp también te serande mucha
utilidad para mantenerla comunicacion conlosinvitados.

Tiens 449

Mensaje

Faltan pocos dias para
este granevento. Te

/ esperamos!
Celebra J
TIENS

Mensaje

iConéctate contus
invitadosy no dejes
pasar esta oportunidad!

dias

iVEN A CELEBRAR!

#YoCelebroConTiens

v

EMPODERAMIENTO FEMENINO
OPORTUNIDAD DE NEGOCIO TIENS
RECONOCIMIENTOS Y CASOS DE EXITO

f LIVE

www.facebook.com/tienslatam1

35|
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Tuimageny lade tuequipo hablara portuevento, es
1.12 I magen Persona I importante que coordines el tipo de vestimenta de

acuerdo al evento que estarasrealizando. Puede ser:

" Formal

Podras utilizar prendas La clave estaenmezclar Sonidealeslas prendas

del diaadia, jeans, prenf:Iasm.fo.rmaIes con o'.cros sastre, tanto en pantaldn
polosy hasta articulos ) mas sofisticados, por ej.: como en falda o vestido. Los
deportivos como Jean conuna camisa/blusa. colores serdn esencialmente
zapatillas.

De modo que.el resuItqdo neutrosy sdlidos.
seaunpuntointermedio.
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Unos dias antes o el dia anterior del evento debes tenerun
ensayo general contodoslosinvolucrados.

Ensayo General

Pruebalaparte
audiovisual (videos,
musica, proyectar,
sonido delasala, luces,
microfonos, etc.)

NL

Hazun ensayo general
detodo el programa,
los que estaranen
escenario practiquensu
segmento.

4

N2

Re - Confirmala
asistenciadelos
participantesentu
evento (capacitadores
e invitados)

NA

Asegura que el maestro
de ceremoniatenga
todalainformacion del
minuto a minutoy un
guion paralaayudade
memoria.

4

N3

Confirmaque tengas
todoslos materiales
que has enviado a
imprimir/realizar listos

N7

Sitendras demostracion
de producto, asegura
tenertodo pararealizarlo
de manera adecuada
(materiales, mesa, flyers,
videos de fondo, etc.)

4

N4

Realiza unareunion
concadaunode
los expositores de
tuevento, en
donde te asegures
de entregarle el
material de
capacitacion que
cadaunodara,lo
que debe decir, el
tiempo que tiene
asignado, entre
otros detalles

4
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L iLlego el diade tu evento! Sihas seguido todos los pasos de
: la etapa del pre-evento, no hay duda que tu evento sera un
exito.

Recuerda llegar minimo 3 horas antes del inicio del evento,

paradejartodolisto (Silo puedesrealizarla noche anterior,
sera mucho mejor, eso lo debes coordinar con el local)



2.1

Como organizador, debes anticiparte alos
posiblesimprevistos. Siempretenunplanbenel
caso algo pueda fallaralgo o alguna personano
pueda llegar, debes mantenerlacalmay
solucionarrapidamente.

Antes del comienzo del evento se debe
comprobarel funcionamiento de todoslos 2.2
sistemas electronicos de la sala. Sonido,
proyectores, medios audiovisualesy conexion a
internet. También hay que asegurarse de que el
tamano delasala es eladecuadoy hay espacio v Unapersonadebe estarencargada de este
suficiente paratodoslos asistentes. proceso.

v Debestenerunalistaimpresaounalaptop para
hacerlo de manera digital .

v Siesquesele darapulsera, regalosuotro
material, ese es elmomento para darselo al
invitado.

v' Sitendrasreconocimiento, considerarlos para
ubicarlos enla parte adelante.
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Cumplir el
programa (tiempo)

O

Conexion Wifi
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Fotos y videos




Aprovecha esta oportunidad,
creaunhashtagparatueventoy
fomentala participacion mediante
competiciones sobre fotografias o
videos

Ese diapuedes mostrartodolo que
esta sucediendoenvivoyendirecto
enFacebookolnstagram Live o
Historias.

Publicarimagenes delasala, de los
asistentes, del desarrollo del
evento: esto te ayuda a despertar
elinterés de lagente que no pudo
asistirahora de cara a futuros
eventos.

>
S

Tiens

Tips para llegar a mas personas

Anima alos asistentes a que
participeny compartan contenido
delevento, y te etiqueten para que
asilo puedasveryre-compartir.

Pide testimonio tanto escritocomo en
formatovideo, te ayudaraluego a tener
contenido que genere confianza a posibles
proximos asistentes a tus eventos. Recuerdo
que estosvideo testimonios no deben serde
larga duracion, maximo 60-90 segundos.

Alfinalizar el evento, puedes cerrar
conunafotofinal, jque subiras alas
redes agradeciendo su asistencia!
Esimportante crearel sentido de
pertenenciay grupo.
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iTermino el evento, pero eso no significa que ya no hay mas
que hacer! En estafase del evento hay varias acciones
importantes que debes tener en cuenta para cerrar
exitosamente la ejecucion de tu evento:
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3.1 Actualizacion
del presupuesto
con gastos reales

Dentro de tu presupuesto
debes incluirlos gastos fijos,
variables que tuviste antesy
durante de tu evento. También
debesrealizar el cierre de pago
aproveedores que han
cobrado el 50% por
adelantado.

3.2 Analisis de
resultados del
evento

Debes tenertulistade
asistencia cerrada, cuantas
afiliaciones hubieron, cuantos
prospectos/interesados

lograstey que tienes que
contactar después, cuantas
ventas de productos se
hicieron, entre otros

Tiens §

3.3 Publicacion de
fotos y videos en
redes sociales

Al dia siguiente o maximo
durante los 3 siguientes dias
debesrealizar una publicacion
en RRSS, usando todo el
contenido que tenido durante
el evento. Colgarlas fotos,
videos que tengasy revivirlos
mejores momentos.
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3.4 Retroalimentacion
tras el evento

Siquieres sabersi el evento fue un éxito,
necesitaras conocerlaopiniondelos
asistentes; puedesllamarab asistentesy
preguntarles qué les parecio y en qué puedes
mejorar para la siguiente ocasion.

Deigual formajuntate contuequipoy
realicenunareuniondelo que funciondydelo
que no.

3.5 Agradecimiento

Esimprescindible dedicar
parte de tutiempo adar
gracias alos que hicieron
posible el evento: equipo,
proveedores, invitados,

asistentes, entre otros.

Tiens §
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A. Alcance

(gjustado segun el contenido actual
de cada region)

Los eventos virtuales del Grupo incluyen, entre
otras, reuniones de lanzamiento, reuniones de
promociondeinversionesyreuniones de
reconocimientos.

Se puedenrealizar enlinea tambiénreuniones a
pequena escala, lanzamientos de nuevos
productos, capacitaciones paranuevos
afiliados, sesiones informativas sobre
negocios, entre otros, de manera que se pueda
crearunabuenaatmosferade marketingy un
modo de operacion saludable.

Reuniones
de
lanzamiento
enlinea

L > 4
<
3

Tiens

Reunionesde
reconocimiento
enlinea

Reuniones
en linea

Reunionesde

promociénde

inversionesen
linea
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Objetivos

(gjustado segun el contenido actual de cada region)

1. Objetivo

La celebracion exitosa de la reunion no solo puede
desempenar un papel importante para alentar a los
distribuidores y convertirse en un impulsor del
desempeno del mercado, sino también que se
debera desempenar un papel de optimizacion en la
preparacionde lareunion.

En la era del internet, la cantidad de conferencias en
linea continia aumentando y la calidad continda
optimizandose y mejorando. El establecimiento de
procedimientos estandar para la operacion de
conferencias en linea es facil de copiar, lo que
contribuye a una mejor calidad y efecto de dichas
reuniones. Este documento de proceso
estandarizado es preparado especialmente.

2. Alcancedela
aplicacion

Es aplicableenla
celebracion dereuniones
enlineadel Grupo.
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Etapa de
planificacion

o +
[l

Etapa de
preparacion

(gjustado segun el contenido
actual de cada regién)

Emision de requerimientos
Comprension de requerimientos

Division de requerimientos

B
‘
S

Tiens

Elaborarestructura, plan de disposiciony distribucion de equipos

Elaborar el plan de disposicion de la estructura

Elaborarlaagenda
Elaborarlos guiones de procesos
Confirmar el personal participante

Confirmarel personal de traduccion
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4.2 Etapa de ejecucion

(gjustado segun el contenido actual de cada region)

« Confirmarlaparte esencial delareunion

« Disenodelavisiondelareunion

« Plan general delosrequerimientos de la vision
» Construirplataforma de transmisiones en vivo
« Emitirelaviso deinvitacion alareunion

Ensayo de pruebay organizacion del plan general
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Proceso (ajustado segun el contenido actual de cadaregion)

- TIEMPO SEGMENTO CONTENIDO NOTA
2)

Calentamiento del sitio Reproducirpublicidad

Organizar la traduccién segun

1 Inicio El anfitrion da la bienvenida alos presentes
corresponda

Los discursos de los gjecutivos, indicar el
2 Discursos proposito de lareunion o promocione
implementacion de estrategias

y Reconocimientos o Reconocimientos, elogios, introduccionala : . , .,
20 : , ! , : Organizar segun la situacion actual
intercambios promocionde inversiones
, , Preguntasyrespuestasenlinea, sorteos ,
3 Interacciones S yresp o , y Fortalecerlalealtad enlinea
otrosjuegos pequenos enlinea
o Intercambio o Experiencias de los invitados, presentacionde , . . .
20 : gt ) , Organizar segun la situacion actual
presentaciones producto, promociondeinversiones
L, : . Se podracoordinarparala
‘ Promocionde inversiones _ , : , T - .
2 El anfitrionrealiza las interacciones del publico colocacionde pedidos o

o finalizacion

seguimiento después de lareunion

Una totalidad de 50 . . -
R e El mejor tiempo paraunareunionenlineaes de 1hora
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Aquite mostramos algunasreferencias

gue se podrian utilizar:

Vision principal de
lareunion enlinea

(ajustado segunel We Are :
tamanorealdela Digital Marketing

pantalla dela Ageﬁcy ,,,,,,,,,
reunion

(O Friday, March 18 - 2022
08:00 - 10:00 AM

Tiens 009

Tiens 09

@ S LOREM 1PSUM
. BUSINESS ‘ i
Tiens AN Tiens 09 CONFERENCE  Tiens 040
(XX B iness
BACKGROUND SPEAKERS:
B o conecionr aciicng oif - I Lorem ipwum dolor sit amet,
consectetur adipiscing alit Nune

Lorem ipsum dolor sit smet.
consectetr adipiscing elit Nune

- @ Your place put here 'EJ Date put here @ Tmeput here cud
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Tiens 449

4.3 Etapa de resumen

(gjustado segun el contenido actual de
cada regién)

Cada modulo debera resumir el trabajo de acuerdo con
la implementacion y elaborar un plan integral de
acuerdo con la reaccidn después de la reunion y los
problemas encontradosrealmente en el trabajo.

Clasificacion de datos, que incluye principalmente:
documentos, disefos, materiales de video y materiales
grabados para referencia y aprendizaje en una proxima
reunion.
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